Im Kindergarten "Die Spatzen" der Gemeinde Dohma (ca. 2.000 Einwohner), eine kleine eigen-
standige Gemeinde in der Sachsischen Schweiz, unweit von Pirna (5 km) und der Landeshaupt-
stadt Dresden (25 km) entfernt, sind ab sofort zwei Stellen als

Staatlich anerkannte Erzieherin/Staatlich anerkannter Erzieher

ZU besetzen.

Der Kindergarten bietet eine Ganztagsbetreuung fur Kinder ab dem ersten Lebensjahr bis zum
Schuleintritt. Der Einsatz erfolgt vorwiegend im Krippenbereich bzw. als flexible Einsatzkraft in
allen Gruppen.

Dem/Der Stelleninhaber/in obliegen im Wesentlichen folgende Aufgaben:

sozialpdadagogische Bildung, Erziehung und Férderung von Kindern im Sinne einer fami-
lienerganzenden Betreuung

Umsetzung der Kindergarten-Konzeption und Beteiligung am Erarbeitungsprozess
Einbindung der Eltern in die padagogische Tatigkeit

Umsetzung des Sachsischen Bildungsplanes, sozialrdumliches und zielgruppenorientiertes
Arbeiten

Orientierung an wissenschaftlichen Erkenntnissen der Forschung zur Kleinkind-
Padagogik

Planung und Dokumentation der padagogischen Arbeit sowie Beobachtung und Reflek-
tion von kindlichen Bildungs- und Entwicklungsprozessen

Mitwirkung an der Qualitatsentwicklung der Kindereinrichtung

Gesucht wird eine engagierte und qualifizierte Personlichkeit mit erfolgreichem Abschluss als
Staatlich anerkannte Erzieherin/Staatlich anerkannter Erzieher.

DarUber hinaus werden erwartet:

ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt und Belastbarkeit

Bereitschaft zur standigen Weiterentwicklung der fachlichen Qualifikation
betriebswirtschaftliches ressourcenoptimiertes Denken und Handeln
Fahigkeit zu Analyse, Reflexion, Beobachtung und Dokumentation

Die Vergutung erfolgt nach Entgeltgruppe S 8a TVAD. Die Anstellung erfolgt in Teilzeit mit einer
durchschnittlichen wdchentlichen Arbeitszeit von 30 Stunden. Je nach Bedarf und betrieblicher
Notwendigkeit kann die Arbeitszeit bis auf 40 Stunden erhéht werden.



lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisabschriften, Tatig-
keitsnachweise, Referenzen) richten Sie bitte an die

Stadtverwaltung Pirna
Fachdienst Personalmanagement
Am Markt 1/2
01796 Pirna
E-Mail: personal@pirna.de

Aus Kostengrinden erfolgen kein Versand von Zwischenbescheiden und keine Riicksendung von
Bewerbungsunterlagen ohne ausreichend frankierten Rickumschlag.



